Приложение 7
к приказу Комитета образования
от «_16_» января 2023года №_6___
ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ
 «ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА» 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о Муниципальном конкурсе «Лучшие практики наставничества» (далее – Положение, Конкурс) определяет цель и задачи Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета и жюри, порядок отбора и награждения победителей конкурса, а также его финансирование.
1.2. Учредителем Конкурса является Комитет образования администрации муниципального района «Могочинский район» (далее Комитет образования).
1.3. Муниципальный конкурс «Лучшие практики наставничества» проводится с целью выявления лучших практик наставничества, распространения новых подходов в работе наставников, поддержки и поощрения наставников, повышения их социального статуса и престижа наставнической деятельности в соответствии с современными тенденциями развития российского образования.
1.4. Задачи Конкурса отражают главные задачи государственной политики в области образования: непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляция лучших образцов педагогической практики, распространение инновационных идей и достижений.
1.5.  Муниципальный этап Конкурса проводится в заочной форме. 
1.6. Приказ Комитета образования о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Комитета образования http://mouo.mgch.zabedu.ru/ , в социальной сети Телеграм.
2. Условия участия, требования к документам и материалам
2.1. Участниками Конкурса являются педагоги дошкольного, общего и дополнительного образования, занимающиеся вопросами наставничества со стажем педагогической работы не менее пяти лет. Для участия в Конкурсе от каждого образовательного учреждения делегируется не менее одного участника.
2.2. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками образовательных организаций и соответствующих следующему критерию:
- работающие по основному месту работы в образовательных учреждениях дошкольного, общего и дополнительного образования, подведомственных Комитету образования.
2.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо направить на электронную почту Комитета образования  представление по форме (Приложение 1). 
2.4. Прием документов осуществляется до 16 февраля 2023 года.
2.5. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению, либо позже указанного срока.
2.7. Материалы, предоставленные для участия в Конкурсе, не возвращаются.
3. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки
Конкурс проводится поэтапно. Устанавливаются следующие этапы конкурса:
I этап: муниципальный уровень (районный, городской).
На муниципальном (районном, городском) уровне создаются оргкомитеты Конкурса, действующие на основании Положения. В Положении оговариваются формы проведения Конкурса, порядок представления материалов и другие организационные вопросы.
Сроки проведения: 16 января 2023 года - 16 февраля 2023 года.
II этап: региональный уровень.
Региональный этап Конкурса проводится в три тура. Конкурсные мероприятия всех туров транслируются на сайте Конкурса https://teacher.zabedu.ru/. 
В региональном этапе Конкурса участвуют победители муниципального (городского) Конкурса, рекомендованные муниципальными органами управления образованием.
В случае, если победитель районного (городского) Конкурса по объективным причинам не сможет принять участие в краевом этапе, оргкомитет вправе представить конкурсантов, занявших второе место (п. 2.1. Положения).

Сроки проведения: 


27 февраля – 03 марта 2023 года – заочный  этап Конкурса.
 
20 марта – 24 марта 2023 года – очный этап Конкурса.
4. Муниципальный  уровень 
Конкурса включает 2 заочных этапа: 
4.1.  1 этап конкурса «Методическое портфолио» включает:

- предоставление в Комитет образования заполненной Анкеты;
- конкурсное испытание «Медиавизитка» (подготовка и запись видеоролика, состоящего из двух частей: монолог и видеоинтервью); 

- разработка и предоставление дорожной карты для молодого педагога (наставляемого);
Конкурсное испытание: ««Анкета»
Цель: демонстрация конкурсантом своей педагогической и наставнической деятельности.
Формат конкурсного испытания
- Предоставление в Комитет образования заполненной анкеты 
	1. Название номинации: Лучшая практика наставничества

	2. Ф. И. О. участника Конкурса:

	3. Название организации:

	4. Должность:

	5. E-mail:

	6. Телефон:

	7 Стаж наставнической деятельности:

	8. Количество подготовленных молодых педагогов:

	9. Опишите свою практику наставничества (объем – не более 3 стр.):

	10. Какие задачи Вы ставите перед собой как наставник?

	11. Какие механизмы и инструменты Вы используете при реализации наставничества?

	12. Опишите достигнутые Вами результаты наставничества и способы их оценки

	13. Перечислите ключевые факторы Вашего успеха как наставника:

	14. Какие локальные акты регулируют наставничество в Вашей образовательной организации и помогают Вам в работе?

	15. Существует ли система стимулирования (материальная/нематериальная) наставников в Вашей образовательной организации и в чем она заключается?

	16. Какие дефициты существуют при реализации наставничества в образовательных организациях?

	17. Что может стать «трамплином» в развитии наставничества в образовательных организациях Забайкальского края?

	18. Какие ключевые компетенции необходимы наставнику?

	19. Вы готовы пройти обучение для наставников? (Да/нет)

	20. Ссылка на фото на странице «Наставничество» на официальном сайте образовательного учреждения с хештегом #Наставник_2023 


Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Логичность и последовательность представленных материалов.
2. Практическая значимость результатов представленной практики.
3. Возможность тиражирования представленной практики.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов. Максимальный общий балл - 21.
Конкурсное испытание «Медиавизитка»
Цель: демонстрация педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.
Подготовка и запись видеоролика, состоящего из 2 частей:
1. Монолог на тему «Что наставничество дало мне для профессионального развития?»
2. Видеоинтервью наставника:
- с молодым педагогом (молодыми педагогами), раскрывающее тематическое направление «Что наставничество дало Вам как молодому педагогу?»;
- с представителями административной команды, раскрывающее тематическое направление «Чем наставник помогает образовательной организации?».
Конкурсанту (наставнику) перед записью интервью необходимо подготовить вопросы, раскрывающие указанные тематические направления.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Формулировки вопросов позволяют раскрыть заданную тему, интервью соответствует заявленным тематическим направлениям.
2. Достаточность информации, лаконичность (способность за короткое время представить основные идеи своей наставнической деятельности).
3. Личный имидж педагога, обаяние, умение подчеркнуть свои достоинства.
4. Возможность оценить профессиональное взаимодействие наставника (наставников) и молодого педагога (молодых педагогов).
5. Системность представленных практик наставничества.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 баллов. Максимальный общий балл – 25.
Продолжительность ролика – до 5 минут, в котором необходимо отобразить наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Технические требования к видеоролику: 
- разрешение видео – не менее 1920х1080; 
- горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; 
- пропорции видео – 16:9; 
- формат видео – .mov, mp4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб. 
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и образовательной организации, в которой он работает. 
Конкурсное испытание «Дорожная карта для молодого педагога»

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области наставнической деятельности.

Формат конкурсного испытания: Дорожная карта разрабатывается для молодого педагога (молодых педагогов) образовательного учреждения с учетом имеющихся условий и ресурсов. Дорожная карта предоставляется в Комитет образования.

Дорожная карта включает в себя:

1. Цель, задачи.

2. Набор мероприятий, обеспечивающих решение задач.

3. Набор целевых индикаторов дорожной карты (количественные или качественные показатели, характеризующие реализацию мероприятия).

4. Описание требуемых ресурсов и рисков при реализации дорожной карты.

5. Ключевые точки при реализации дорожной карты.

6. План коммуникации (наставник – молодой педагог – администрация образовательного учреждения– другие вовлеченные участники).

Критерии оценивания конкурсного задания:

1. Поставленные задачи отвечают требованиям: конкретны, измеримы, достижимы, ограничены во времени, значимы, актуальны.

2. Для решения каждой задачи предложены мероприятия, реализация которых будет способствовать развитию наставничества в образовательном учреждении.

3. Ключевые индикаторы позволяют оценить реализацию мероприятий.

4. Соответствие плана коммуникации поставленным задачам (необходимость и достаточность).

Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка – 40 баллов.
4.2.  2 этап включает в себя анализ видеоурока молодого педагога.
Конкурсное испытание «Анализ урока»
Цель: демонстрация конкурсантами профессиональных компетенций по анализу урока молодого педагога.
Форма конкурсного испытания: анализ урока молодого педагога и подготовка рекомендаций для него, которые направлены на его профессиональное развитие.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном формате.  Участник проводит аспектный анализ урока молодого педагога, готовит рекомендации, направляет анализ урока в Комитет образования. 
Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка – 40 баллов.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность.
2. Качество анализа организации учебной деятельности на уроке и смены видов учебной деятельности.
3. Качество предложенных решений по устранению выявленных дефицитов педагога по организации учебного занятия.
4. Творческий подход к решению профессиональных задач.
5. Коммуникативная культура.
6. Рефлексивная культура.
Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
5. Организация работы жюри
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий заочного этапа Конкурса создаются группа экспертного жюри.   
5.2. Состав жюри Конкурса «Лучшие практики наставничества» утверждается приказом Комитета образования.
Экспертное жюри Конкурса включает председателя экспертного жюри и членов экпертного жюри.
В состав жюри Конкурса могут входить представители Комитета образования, методисты ИМЦ Комитета образования, другие специалисты в области  дошкольного, общего и дополнительного образования, муниципальные эксперты по аттестации педагогов на первую и высшую квалификационную категорию, представители других общественных организаций.
5.3. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается.
6. Определение победителей Конкурса
6.1. Подсчёт количества баллов, выставленных каждому участнику Конкурса, включает следующие этапы: 
- по итогам заочного этапа конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов, начисленных ему за каждое конкурсное испытание членами экспертного жюри.
  6.2. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного муниципального этапа, объявляется Абсолютным победителем муниципального конкурса «Лучшие практики наставничества», награждается специальным дипломом и призом по решению организаторов.
6.5. Конкурсанты, занявшие второе и третье места, награждаются специальными дипломами и призами по решению организаторов. Все участники конкурса награждаются почетными дипломами. 
7. Руководство Конкурсом
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет, утвержденный приказом Комитета образования. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Оргкомитета.
Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Оргкомитет определяет подготовку и место проведения этапов конкурса, способствует привлечению спонсоров.
8. Финансирование конкурса
Финансирование конкурса осуществляет учредитель конкурса. 
____________________________
Приложение 1 
в Оргкомитет Муниципального конкурса
«Лучшие практики наставничества»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование заявителя*)
выдвигает   

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в Муниципальном конкурсе «Лучшие практики наставничества».
Адрес Интернет-ресурса участника конкурса: 
. 
Должность руководителя
(фамилия, имя, отчество)
(подпись) М. П

(*Ф.И.О. в родительном падеже)
