Приложение 5
к приказу Комитета образования 
 от «__16__»__01______2023 года №_6___
ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭТАПЕ КРАЕВОГО КОНКУСА
«ЛУЧШИЙ КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – 2023»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе Краевого конкурса «Лучший классный руководитель – 2023» (далее соответственно – Положение, Конкурс), определяет цель и задачи конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета, жюри,  порядок отбора и награждения победителей конкурса, а также его финансирование.
1.2. Учредителями муниципального этапа краевого конкурса «Лучший классный руководитель – 2023» (далее - Конкурс) являются Комитет  образования
1.3. Муниципальный этап краевого конкурса «Лучший классный руководитель– 2023» проводится с целью выявления творческих педагогических работников, осуществляющих классное руководство, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса и авторитета, популяризации опыта успешных классных руководителей Могочинского района в соответствии с современными тенденциями развития российского образования, нашедших отражение в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р, г. Москва), федеральных государственных образовательных стандартах общего образования.

         1.4. Задачи Конкурса отражают главные задачи государственной политики в области образования: непрерывный профессиональный и личностный рост педагогических работников, осуществляющих классное руководство, трансляция лучших образцов воспитательной деятельности, распространение инновационных идей и достижений.

         1.5. Муниципальный этап  краевого  Конкурса 2023 года проводится в заочной форме.
         1.6 Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Комитет образования http://mouo.mgch.zabedu.ru
2. Условия участия, требования к документам и материалам
        2.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя со стажем педагогической работы не менее двух лет. Для участия в Конкурсе от образовательного учреждения делегируется один конкурсант – победитель школьного этапа Конкурса «Лучший классный руководитель».

2.2. Для участия в муниципальном этапе Конкурса на электронный адрес Комитета образования необходимо направить представление на участника по форме (приложение 1);
2.3 Прием документов осуществляется до 16 февраля 2023 года. 
3. Организация проведения конкурса
       Конкурс проводится поэтапно. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

I этап: уровень образовательной организации.

 Победители данного этапа участвуют в этапе муниципального уровня. 
II этап: муниципальный уровень.

На муниципальном уровне создается оргкомитет Конкурса, действующий на основании Положения.  В Положении оговариваются формы проведения Конкурса, порядок представления материалов и другие организационные вопросы.
Сроки проведения: до 16 февраля 2023 года.

III этап: региональный уровень.

Региональный этап проводится в очной форме. В региональном этапе Конкурса участвует победитель муниципального Конкурса, рекомендованный муниципальными органами управления образованием.
Сроки проведения: 27 февраля – 03 марта 2023 года – заочный этап.

                                    20 – 24 марта 2023 года – очный этап.
4. Муниципальный уровень Конкурса проводится заочно.
       4.1. Муниципальный  заочный этап Конкурса «Портфолио классного руководителя» проводится с 16 января по 16  февраля 2023 года и включает экспертизу материалов, представленных конкурсантами. Муниципальный заочный этап «Портфолио классного руководителя» включает три конкурсных испытания: «Онлайн-ресурс», «Призвание быть классным руководителем!» (эссе), «Самопрезентация».

Конкурсное испытание «Онлайн-ресурс».
Цель: демонстрация применения информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога, осуществляющего классное руководство.
Формат конкурсного испытания: представление Онлайн-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.
Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, использование инструментария социальной сети для обратной связи, актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна.

Все критерии являются равнозначными и оценивается в семь баллов. Максимальный общий балл – 35.
Конкурсное задание «Призвание быть классным руководителем!» (эссе).
Цель: раскрытие мотивов выбора педагогическим работником деятельности в качестве классного руководителя, собственных педагогических принципов и подходов к воспитанию и образованию, своего понимания миссии классного руководителя в современном мире, смысла деятельности классного руководителя, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами воспитания и образования.

Формат конкурсного испытания: текст эссе (до шести страниц формата А4). 
Критерии оценки конкурсного испытания: языковая грамотность текста, обоснование актуальности, ценностная направленность, аргументированность позиции, формулирование проблем и видение путей их решения, рефлексивность, оригинальность изложения.

Все критерии являются равнозначными и оценивается в три балла. Максимальный общий балл – 21.
Конкурсное испытание «Самопрезентация».
         Цель: демонстрация педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.

       Критерии оценивания конкурсного задания: умение сформулировать проблемы, задачи и результаты своей воспитательной деятельности; достаточность информации, лаконичность (способность за короткое время представить основные идеи своей воспитательной деятельности); личный имидж педагога (обаяние, умение подчеркнуть свои достоинства); креативный подход и творческие решения. Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 баллов. Максимальный общий балл – 20.

      Продолжительность самопрезентации каждого участника не более 3 минут в видеоформате (MP4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб). 

      4.2. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы (документы) согласно Приложению 1 в электронном формате. Прием материалов осуществляется с 16 января по 16 февраля  2023 года  . Документы и конкурсные материалы направляются на электронный адрес Комитета образования ko_mogocha@mail.ru   
       Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 16 февраля 2023 года. Материалы, предоставляемые на муниципальный этап Конкурса, не возвращаются. 

          4.3.Заочный этап Конкурса включает конкурсное испытание «Классный час».
Конкурсное испытание «Классный час»

Цель: демонстрация форм проведения внеклассной воспитательной работы с обучающимися.

     Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися образовательных организаций Забайкальского края в очной форме в общеобразовательной организации
          Тема классного часа конкурсного испытания «Классный час» определяется педагогом самостоятельно. Регламент конкурсного испытания: проведение классного часа – 15 минут. Видеозапись проведенного мероприятия предоставляется на электронный адрес Комитета образования ko_mogocha@mail.ru  не позднее 16 февраля 2023 года
                   Критерии оценки конкурсного испытания: глубина, уровень раскрытия и воспитательная ценность проведенного классного часа; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении классного часа; творческий и адекватный подход к решению воспитательных задач; результативность и эффективность решения воспитательных задач; коммуникативная и речевая культура, личностная ориентированность.

. 
                           5. Организация работы жюри

         5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий Конкурса создается  жюри. В состав жюри Конкурса могут входить представители Комитета образования,  другие специалисты в области общего образования и воспитания, победители Краевых конкурсов («Учитель года Забайкалья», «Лучший классный руководитель Забайкалья») предыдущих лет.
6. Определение победителей Конкурса

6.1 Победитель конкурса рекомендуется  для участия в краевом конкурсе «Классный руководитель Забайкалья – 2023» ,победитель и призёры  награждаются грамотой Комитета образования и памятными подарками.
Приложение 1 

в Оргкомитет муниципального этапа Краевого конкурса
«Лучший классный руководитель  - 2023»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование заявителя*)
выдвигает   

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в муниципальном этапе Краевого конкурса «Лучший классный руководитель - 2023».
Адрес Интернет-ресурса участника конкурса: 
. Приложения:
1.Визитная карточка
4. Материалы для участия в испытаниях Конкурса «Портфолио классного руководителя» (ссылка на Интернет-ресурс, эссе, самопрезентация (видеоролик либо ссылка на него), видео запись классного проведенного классного часа.
Должность руководителя

(фамилия, имя, отчество)
(подпись) М. П.
(*Ф.И.О. в родительном падеже)


 
(подпись)

